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с. Пальна-Михайловка 



2024г. 

1.Общие положения 
 

 1.1.Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад 

«Теремок» с.Пальна-Михайловка и заключенный между работодателем и 

работниками. 

  1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными законодательными и нормативными 

актами, с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав, и профессиональных 

интересов работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад «Теремок» с.Пальна-Михайловка, 

и установлению дополнительных социально-экономических, правовых, и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда, в сравнении с 

установленными законами.  

 1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  детский сад «Теремок» с.Пальна-Михайловка в лице их 

представителя – воспитателя Севрюковой Екатерины Игоревны. 

- работодатель в лице  заведующей – Бурцевой Ольги Николаевны. 

 1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

 1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после 

его подписания.  

           1.6. Настоящий договор заключен на три года и вступает в силу с 

момента подписания его сторонами. 

 1.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае 

изменения наименования дошкольного образовательного учреждения, в том 

числе изменения типа дошкольного образовательного учреждения (казенное, 

бюджетное, автономное), расторжения трудового договора с руководителем 

дошкольного образовательного учреждения.  

 1.8. При смене формы собственности муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад«Теремок» с.Пальна-

Михайловка коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх 

месяцев со дня перехода прав собственности. 

          1.9.При реорганизации муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад «Теремок» с. Пальна-Михайловка 

в форме  слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования 



коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока 

проведения указанных мероприятий. 

           1.10. При ликвидации дошкольного образовательного учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

проведения ликвидации. 

 1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости 

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.  

 1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств.  

 1.13. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не 

может приводить к снижению уровня социально-экономического положения 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад   «Теремок» с.Пальна-Михайловка 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами.  

 1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора 

на срок до трех лет. 

          1.16.Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с Общим собранием 

коллектива. 

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.18. Стороны определяют следующие формы управления муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад  

«Теремок» с. Пальна-Михайловка непосредственно работниками: 

- учет мнения работников; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия   локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным частью 2 статьи 53 Трудового Кодекса Российской 

Федерации и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Родничок» 

с.Берёзовка, внесении предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора.  

 

2.Обязательства сторон 

 

  2.1. Совместные обязательства сторон: 



 2.1.1. Сотрудничать на принципах делового партнерства и уважения 

взаимных интересов. 

 2.1.2. Обеспечивать выполнение установленных законодательством 

Российской Федерации и настоящим коллективным договором социальных, 

трудовых и иных льгот работникам муниципального бюджетного  

дошкольного образовательного   сада   "Теремок» с.Пальна-Михайловка, а 

также их семьям. 

 2.2. Обязательства Работодателя: 

 2.2.1.Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров;  

2.2.2.Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором;  

2.2.3.Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

2.2.4.Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

2.2.5.Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

2.2.6.Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым  

Кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;  

2.2.7.Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской 

Федерации;  

2.2.8.Предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением;  

2.2.9.Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью;  

2.2.10.Своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 

штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

2.2.11.Рассматривать представления  иных избранных работниками 

представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 



устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям;  

2.2.12.Создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией в предусмотренных Трудовым  Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах;  

2.2.13.Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей;  

2.2.14.Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами;  

2.2.15.Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

2.2.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 2.3. Обязательства Работников: 

 2.3.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором;  

 2.3.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  

 2.3.3. Соблюдать трудовую дисциплину;  

 2.3.4. Выполнять установленные нормы труда;  

 2.3.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда;   

         2.3.6. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;  

 2.3.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества). 

 

2.4. Обязательства Председателя Общего собрания.  

 

2.4.1 Председатель Общего собрания обязуется: 

2.4.2. Представлять и защищать права и интересы сотрудников по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации.  



2.4.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

2.4.5. Осуществлять контроль за охраной труда в  МБДОУ.  

2.4.6. Представлять и защищать трудовые права членов коллектива в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

2.4.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

2.4.8. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.4.9. Информировать членов коллектива о своей работе. 

         2.4.10. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении 

к наградам работников МБДОУ детский сад «Теремок» с.Пальна-

Михайловка. 

 

 

3.Трудовые отношения 

 

3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым 

законодательством Российской Федерации, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами.  

3.2. Трудовой договор заключается с Работником в письменной форме в 

2-х экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и 

Работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. 

3.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством 

Российской Федерации и настоящим коллективным договором. 

3.4. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются 

заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, 

так и на определенный срок, а также на время выполнения определенной 

работы (ст. ст. 57, 58 Трудового Кодекса  Российской Федерации). 

3.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия 

трудового договора, предусмотренные ст.57 Трудового Кодекса Российской 

Федерации такие, как: 

- размер оклада, ставки заработной платы, конкретно установленный  

за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю 

(в год) за ставку заработной платы); 

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ 

с тяжелыми вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в 



условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.), при наличии 

аттестации рабочих мест. 

- размеры выплат стимулирующего характера 

а также условия о режиме рабочего времени и времени отдыха, и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и  в письменной форме (ст.57 Трудового Кодекса  Российской 

Федерации). 

3.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия 

заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе 

требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается 

лишь в случаях, указанных в законодательстве. 

3.7. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

3.8. Трудовой договор для выполнения работы, которая носит 

постоянный характер, заключается на неопределенный срок, кроме случаев, 

установленных законодательством РФ. 

  3.9. Перевод работника на другую работу по инициативе работодателя 

допускается только с письменного согласия работника (ст. 72 ТК РФ). 

  3.10. Временные переводы, производимые работодателем по 

производственной необходимости, осуществляются в случаях и в порядке, 

предусмотренным ст.72.2 ТК РФ. 

3.11.Работодатель  обязан при заключении трудового договора  с работником 

ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами. 

        3.12. Прекращение трудового договора с Работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом  

Российской Федерации и иными федеральными законами (ст.77, 336 

Трудового Кодекса  Российской Федерации и др.). 

 

4.Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

 

         Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад «Теремок» с. 

Пальна-Михайловка. 

4.2.  Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый  календарный год с 



учетом перспектив развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад «Теремок» с. Пальна-Михайловка. 

 

4.3. Работодатель обязуется: 

 

4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников. 

4.3.2. Содействовать повышению квалификации работников не реже чем 

один раз в три года. 

4.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник  направляется для повышения 

квалификации в другую  местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст.187 Трудового Кодекса  Российской Федерации).  

4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 

Трудового Кодекса  Российской Федерации. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—

176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности образовательного учреждения, по направлению 

работодателя или органов управления образованием). 

4.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими 

работниками аттестации в соответствии с новым Порядком аттестации 

педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда 

со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

4.3.6. Обеспечивать за счет средств дошкольного образовательного 

учреждения участие работников в аттестационных процедурах при 

аттестации с целью подтверждения  соответствия занимаемой должности, в 

т.ч. вне места проживания работника. 

4.3.7. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями 

образовательных учреждений. 

4.3.8. В случае признания педагогического работника по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 



недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть 

расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ. Увольнение 

по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую, 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

 

5.Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Уведомлять трудовой коллектив в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два 

месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 

Трудового Кодекса  Российской Федерации). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

5.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 

и пункту 2 статьи 81 Трудового Кодекса  Российской Федерации, 

предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

      5.1.3. Производить увольнение (п.п. 1, 2, ч. 1 ст. 81 ТК РФ) в связи с 

ликвидацией учреждения  и сокращением численности или штата работников 

с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) членов ТК 

(ст.82 ТК РФ). 

 

5.2. Стороны договорились, что: 

5.2.1. При сокращении численности или штата работников учреждения 

преимущественное право в оставлении на работе предоставляется прежде 

всего работникам с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Под квалификацией понимается: 

- уровень образования, соответствующей профилю преподаваемых 

дисциплин; 

- опыт работы; 

- поощрения работника: наличие государственных и отраслевых наград 

и отсутствие действующих дисциплинарных взысканий, нарушений 

должностной инструкции; 

- регулярное повышение квалификации работником; 

- результаты участия в профессиональных конкурсах. 



Под более высокой квалификацией понимается наличие установленной 

квалификационной категории более высокого уровня и (или) наличие ученой 

степени или звания. 

5.2.2.Помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ преимущественное право 

на оставление на работе при сокращении численности и (или) штата 

работников могут иметь также лица: 

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

- проработавшие в данном дошкольном образовательном учреждении 

свыше 10 лет; 

- одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16-летнего 

возраста; 

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью. 

5.3.При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

5.4.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 Трудового Кодекса 

Российской Федерации), а также преимущественное право приема на работу 

при появлении вакансий. 

     5.5. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

      5.6.Трудовой коллектив во главе с председателем обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

5.7. При появлении новых рабочих мест, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, ранее высвобожденных из муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения в связи с сокращением 

численности или штата и добросовестно работающих в нем. 

  5.8. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право  приема на работу при выявлении вакансий. 

 

6.Рабочее время и время отдыха 



 

6.1.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1.1. Рабочее время регулируется в строгом соответствии с 

требованиями трудового законодательства Российской Федерации, 

настоящего коллективного договора, а также Правилами внутреннего 

трудового распорядка муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад «Теремок» с.Пальна-Михайловка, 

должностными регламентами, должностными инструкциями работников  

Примечание: Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детский сад «Теремок» с.Пальна-Михайловка имеют юридическую силу, как 

самостоятельный локальный акт. 

6.1.2.Режим труда и отдыха определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка, которые утверждаются работодателем с учетом 

мнения работников организации, а также условиями трудового договора. 

6.1.3.Каждый работник ДОУ работает по графику, установленному и 

утвержденному руководителем ДОУ в соответствии с кругом обязанностей 

каждого работника. 

График работы объявляется каждому работнику заранее под роспись и 

вывешивается на видном месте. В графике работы должны быть указаны 

часы работы, время для пищи и отдыха. 

6.1.4.В связи с условиями работы ДОУ и невозможностью 

предоставления перерыва для отдыха и питания для некоторых категорий 

работников, они принимают пищу в рабочее время: 

- воспитатель после кормления детей в столовой; 

- администрация – в помещении пищеблока (заведующая) до момента 

выдачи пищи с пищеблока. 

Время перерыва для отдыха и питания не должно быть менее 30 минут 

(ст.108 ТК РФ). 

6.1.5.Для педагогических работников дошкольного образовательного 

учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей.  

6.1.6. В учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями - суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня 

(смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю. 

Продолжительность    рабочего    дня   (смены)    для    руководящего, 

административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-

вспомогательного персонала определяется из расчета 36-часовой рабочей 

недели в соответствии с графиком. Продолжительность рабочего дня (смены) 

для оператора котельной определяется из расчета 40-часовой рабочей недели 

по норме часов в месяц в соответствии с графиком сменности в режиме 



гибкого времени.  Учётный период – месяц. Ночным временем считается 

время с 22 часов до 6 часов. 

6.1.7. Неполное рабочее время - неполный  рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливается в следующих случаях: 

-по соглашению между работником и работодателем; 

-по просьбе родителей (законных представителей), имеющего ребёнка в 

возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего  уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

При работе на  условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости  от выполненного им объёма работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для 

работников каких-либо  ограничений  продолжительности  ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других 

трудовых прав. 

6.1.8.  При изменении существенных условий труда: режима работы, 

установлении или отмене неполного рабочего времени и других, работники 

должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца. 

6.1.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа учреждения в целом. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни 

без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и 

праздничные нерабочие дни осуществляется с письменного согласия 

работника и с учетом мнения выборного члена ТК. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению 

работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в   

двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. 

6.1.10. Применение сверхурочных работ возможно лишь в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации (ст. 99 Трудового Кодекса Российской Федерации) с письменного 

согласия работника. 



6.1.11. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

В случае невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в 

предпраздничный день, переработка компенсируется работникам 

предоставлением дополнительного времени отдыха, или оплатой по нормам, 

установленным для сверхурочной работы. 

6.1.12. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам дошкольного учреждения  продолжительностью 28 календарных 

дней и педагогическим работникам – 42 календарных дня. 

         6.1.13. Очередность предоставления  оплачиваемых отпусков 

определяется  ежегодно в соответствии с графиком отпусков 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад «Теремок» с.Пальна-Михайловка, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения работников организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две  недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124- 125 Трудового 

Кодекса Российской Федерации. 

Часть  ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника   может быть 

заменена денежной компенсацией при наличии ФОТ. 

Предоставление преимущественного права на очередной оплачиваемый 

отпуск в летнее время женщинам с детьми до 14 лет. 

6.1.14. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

 

6.2. Работодатель обязуется:  

6.2.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ, при наличии аттестации рабочих мест 

(повару – 6 дней, машинисту по стирке белья – 6 дней); 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ, 

при наличии аттестации рабочих мест. 

Ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск  предоставляется на 

основании приказа заведующей по учреждению. 

6.2.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной 

платы по заявлению работника, в следующих случаях: 

 - родителям, имеющим выпускника – 1 календарный день; 

 - в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 



 - для проводов детей в армию – 2 календарных дня; 

 - в случае регистрации брака работника (детей работника) – 3 

календарных дня; 

 - на похороны близких родственников -  3 календарных дня; 

 - совмещение работы с обучением и поступлением в образовательные 

учреждения высшего и профессионального образования (ст.128, 173 ТК РФ). 

6.2.3. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 

платы по заявлению работника для решения неотложных социально-бытовых 

вопросов, связанных с охраной здоровья, и по другим уважительным 

причинам, в следующих случаях: 

  -    при рождении  ребенка в семье - отцу до 5 календарных дней, 

-    для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу         

1 сентября- 1 день,  

 - работникам для ухода за заболевшим членом семьи по заключению 

органов здравоохранения - один месяц, 

 - одиноким матерям (отцам), имеющим ребёнка до 14 лет- до 12 

календарных дней. 

Краткосрочные отпуска предоставляются в календарных днях. 

Краткосрочные отпуска не предоставляются дополнительно, если события, 

перечисленные в настоящем абзаце, произошли во время очередного, 

дополнительного, ученического отпуска работника. 

6.2.4. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики 

сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Время перерыва для отдыха и питания не должно быть менее 30 мин 

(ст. 108 ТК РФ). 

6.2.5. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

6.2.6. Предоставлять ежемесячные выплаты женщинам, работающим в 

МБДОУ детский сад   «Теремок» с.Пальна-Михайловка находящимся в 

отпуске по уходу за ребёнком в возрасте от 1,5 до 3 лет, в размере 

минимальной оплаты труда при наличии финансирования данных выплат из 

бюджета муниципального образования  администрации Становлянского 

муниципального округа. 

6.2.7. Предоставлять возможность обучения после отпуска по уходу за 

ребенком  с сохранением среднего заработка на период обучения. 

6.2.8. Предоставлять преимущественное право на очередной 

оплачиваемый отпуск в летнее время женщинам с детьми до 14 лет. 

 6.2.9.  Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определённых учредителем 

образовательного учреждения. 

       6.2.10.  Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска в течение двух лет подряд.  



       6.2.11. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из 

которых не может быть менее 14 календарных дней) допускается по 

письменному соглашению между работником и работодателем. 

       6.2.12. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное 

лечение по медицинским показаниям работодатель предоставляет работнику 

ежегодный оплачиваемый отпуск (часть отпуска) вне графика отпусков. 

 

7.Оплата и нормирование труда 

 

7.1.  Стороны исходят из того, что: 

7.1.1.  Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты 

и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты  (доплаты и 

надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 

выплаты). 

7.1.2. Оплата труда работников производится в соответствии с 

законодательством РФ, законодательством Липецкой области, Положением 

об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения. 

7.1.3. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части (ФОТб) 

и стимулирующей части (ФОТст) ФОТоу= ФОТб+ФОТст . 

7.1.4.  Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает 

гарантированную заработную плату руководителя, педагогического 

персонала, непосредственно осуществляющего учебно-воспитательный 

процесс (воспитатели)  и младшего обслуживающего  (помощник 

воспитателя, повар, машинист по стирке белья) персонала дошкольного 

образовательного учреждения и состоит из окладов (ставок) и 

компенсационных выплат. 

7.2.  Руководитель МБДОУ формирует и утверждает штатное 

расписание МБДОУ в пределах базовой части фонда оплаты труда. 

7.3. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

осуществляются на основании Положения о порядке установления 

компенсационных и стимулирующих выплат работникам дошкольного 

образовательного учреждения, утвержденного приказом руководителя и 

согласованного с представителем от работников. 

7.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного в Российской Федерации. В случае несоблюдения 

этого условия работнику выплачивается компенсация в размере, 

соответствующем указанной разнице.  

В случае,  если работник находился на больничном, в ежегодном 

отпуске и т.п., оплата труда производится пропорционально отработанному 



работником времени из расчета минимального размера оплаты труда. Если 

работник трудится в режиме неполного рабочего времени, то оплата труда 

производится пропорционально отработанному работником времени из 

расчета минимального размера  оплаты труда. 

7.5.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме 

два раза в месяц  8 числа текущего месяца и 23 числа текущего месяца. 

7.6. Изменение размеров ставок (окладов), должностных окладов 

производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в образовательном учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 

- при наступлении у работника права на изменение ставки (оклада) в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится 

со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

7.7.  Дошкольное образовательное учреждение вправе распоряжаться 

экономией фонда заработной платы, которая может быть использована на 

увеличение размеров доплат стимулирующего характера, премирование, 

оказание материальной помощи и другие выплаты. 

7.8. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма 

расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

7.9.  Стороны признают, что заработная плата за работниками 

сохраняется в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты 

заработной платы; 

-за время простоя по причинам, независящим от работника и 

работодателя; 

-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника. 

7.10. Стороны договорились в целях снижения социальной 

напряженности прилагать совместные усилия для обеспечения 

объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка 

установления и размеров оплаты труда. 

7.11. При проведении специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 



специальной оценки условий труда» работникам, условия труда которых 

отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки 

условий труда, оплата труда устанавливается в повышенном размере (за 

работу в неблагоприятных условиях): 

- повару – 12% от оклада; 

7.12. В дошкольном образовательном учреждении каждый час работы 

в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в 

повышенном размере не ниже 35% часовой ставки (оклада). 

7.13. Размер доплаты за совмещение профессии, за выполнение 

работы временно отсутствующего работника устанавливается по 

соглашению работника с администрацией с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

7.14. Педагогическим работникам за выполнение дополнительной 

педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой 

не установлена квалификационная категория, производится оплата труда с 

учетом имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой 

работе совпадают профили работы (должностные обязанности) и работа 

носит временный характер. 

7.15. В целях материальной поддержки  педагогических работников,  у 

которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 

им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, 

производить выплаты стимулирующего характера, позволяющие сохранить 

прежний размер заработной платы этого работника до ухода в отпуск на 

период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на один 

год после выхода из указанного отпуска. 

7.16. За сверхурочную работу воспитателям, младшим воспитателям в 

случаях неявки сменяющего работника или родителей за первые два часа 

работы производится оплата не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК РФ). 

7.17. Оплата  отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его 

начала (ст.136 ТК РФ). 

7.18. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого 

дня. 

7.19. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель выплачивает эти суммы с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере 1/300 действующей в это время ставки 

рефинансирования ЦБ РФ. 

7.20. В случае организации и проведения  забастовки ввиду 

невыполнения или нарушения условий настоящего коллективного договора 

производить выплаты работникам, участвовавшим в забастовке, заработной 

платы в полном объеме. 

  7.21. Премировать работников, в том числе руководителей, из фонда 

экономии заработной платы к профессиональному празднику «День 



воспитателя», к юбилейным датам (50, 55, 60 лет), к Дню защитника 

Отечества – мужчин и «8 Марта» - женщин. 

          7.22. При наличии денежных средств, работникам, в том числе 

руководителям могут производиться единовременные выплаты  

(материальная помощь):      

 в связи с наступлением юбилейной даты – 50 лет, 55 лет – для женщин,   60 

лет для мужчин   – до 100% должностного оклада; 

 в особых случаях: смерть работника или членов его семьи, свадьба 

работника, чрезвычайные ситуации (пожар, наводнение и другие стихийные 

бедствия) –  до 100% должностного оклада; 

 в связи с уходом на заслуженный отдых  – до  100% должностного оклада; 

 при рождении ребёнка – до 100% должностного оклада. 

Материальная помощь выплачивается на основании письменного 

заявления работника. Размер материальной помощи определяется наличием 

денежных средств, в каждом конкретном случае по согласованию с 

комиссией по распределению стимулирующих выплат, приказом 

руководителя дошкольного учреждения. 

 

7.23. Работодатель обязуется: 

7.23.1. Возместить работнику не полученный им заработок во всех 

случаях  незаконного лишения его возможности трудиться  (ст. 234 

Трудового Кодекса  Российской Федерации); материальный ущерб, 

причиненный в результате задержки выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, предусмотренный ст. 236 Трудового Кодекса РФ.    

7.23.2.  Ответственность за своевременность и правильность 

определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет 

руководитель муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад "Теремок" с.Пальна-Михайловка. 

 

8.Охрана труда и здоровья. 

 

8.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрения современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, стороны совместно обязуются: 

8.1.1. Ежегодно заключать Соглашение по охране труда, которое 

является приложением №3 к коллективному договору, с определением в нем 

мероприятий (организационных, технических и других) по улучшению 

условий и охраны труда, стоимости и сроков их выполнения, ответственных 

должностных лиц; совместно участвовать в разработке, рассмотрении и 

анализе мероприятий по улучшению условий и охране труда в рамках этого 

Соглашения. 

Соглашение по охране труда, содержащее в том числе финансовое 

обеспечение мероприятий по охране труда и здоровья работников, 



разрабатывается на календарный год, рассматривается на заседании 

комиссии по охране труда и вступает в силу с момента его подписания 

представителями сторон. 

Акт проверки выполнения Соглашения по охране труда составляется 

один раз в шесть месяцев комиссией по охране труда по результатам 

проверки и утверждается руководителем образовательной организации и 

представителем коллектива. 

8.1.2. Обеспечивать: 

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе 

сторонами комиссию по охране труда образовательной организации и 

оказание ей необходимой помощи и поддержки в ее деятельности; 

- выборы представителей сторон в состав комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда; 

- своевременное расследование несчастных случаев с работниками, 

оказание материальной помощи пострадавшим; 

- условия для прохождения работниками диспансеризации в 

соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса РФ для выполнения 

медицинских рекомендаций в отношении работников, которые прошли 

медицинский осмотр, в том числе с предоставлением гарантий, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также рекомендаций по 

направлению работников не ранее чем за пять лет до достижения ими 

возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в 

соответствии с пенсионным законодательством, на санаторно-курортное 

лечение за счет сумм страховых взносов; 

- работу комиссий: по проверке знаний по охране труда; по 

расследованию несчастных случаев с работниками на работе и 

обучающимися во время образовательного процесса; по проверке состояния 

зеленых насаждений; по проверке состояния зданий; по приемке кабинетов, 

пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному году; 

по приемке образовательной организации на готовность к новому учебному 

году и других комиссий. 

Положение о комиссии по охране труда является приложением №4 к 

коллективному договору. 

Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда 

приложение№ 5к коллективному договору. 

8.1.3. Осуществлять контроль за безопасностью жизнедеятельности в 

образовательной организации, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением коллективного договора в части охраны труда, Соглашения по 

охране труда. 

8.1.4. Контролировать выполнение в организации предписаний органов 

государственного надзора (контроля), представлений технических (главных 

технических) инспекторов труда Профсоюза, уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда первичной профсоюзной организации (далее - 

уполномоченные по охране труда). 



8.2. Работодатель обязуется: 

8.2.1. Обеспечивать в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда за счет бюджетных средств и иных источников, предусмотренных 

законодательством и п. 9.2.1. Областного отраслевого Соглашения на 2021-

2024 годы. 

8.2.2. Выделять средства в размере не менее 1,0 процента от фонда 

оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов 

организации на улучшение условий и охраны труда, в том числе на 

обеспечение безопасной эксплуатации зданий и сооружений организации, 

проведение обучения по охране труда, специальной оценки условий труда, 

обязательных медицинских осмотров работников, обеспечение работников 

спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и проведения 

других мероприятий, обеспечивающих безопасное проведение 

образовательного процесса. 

Конкретный размер средств на указанные цели закрепляется в 

Соглашении об охране труда (приложение №3). 

8.2.3. Ежегодно проводить мероприятия по обеспечению безопасности 

образовательной организации и охране труда и здоровья работников и 

обучающихся за счет средств, находящихся в распоряжении образовательной 

организации. 

Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве: 

до 20 процентов на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма, в том числе на проведение специальной 

оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 

осмотров в соответствии с законодательством; 

до 30 процентов на оплату отпуска застрахованного лица (сверх 

ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством 

Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту 

лечения и обратно, при условии направления страхователем 

дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение 

работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего 

право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с 

пенсионным законодательством. 

8.2.4. Обеспечить создание и функционирование системы управления 

охраной труда организации в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса 

РФ. 



Положение о системе управления охраной труда является 

приложением№ 6 к коллективному договору. 

Обеспечить соблюдение положений статьи 217 Трудового кодекса РФ 

по организации охраны труда в образовательной организации. 

8.2.5. Обеспечить условия труда, которые должны соответствовать 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

8.2.6. Обеспечивать на каждом рабочем месте и во всех помещениях 

необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами по охране 

труда. 

При понижении температуры ниже минимальной (18 градусов по 

Цельсию) и при повышении температуры выше нормальной с учетом 

требований санитарно-эпидемиологических правил и норм работодатель 

вводит для работников режим сокращенного рабочего дня с сохранением 

средней заработной платы. 

8.2.7. Проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке работы по специальной оценке, условий труда. 

Систематически проводить обучение членов комиссии по специальной 

оценке условий труда с целью обеспечения качественного и 

соответствующего нормативным требованиям проведения специальной 

оценки условий труда в организации. 

8.2.8 Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда». 

Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда, 

соглашениями, коллективным договором. 

Обеспечивать предоставление гарантий по оплате труда в повышенном 

размере, а также установление сокращенной продолжительности рабочего 

времени и предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска в соответствии с положениями пунктами 7.11, 10.3.9. областного 

отраслевого Соглашения и настоящего коллективного договора. 

Для работников, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не 

более 36 часов в неделю (статья 92 ТК РФ). 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 

или 4 степени либо опасным условиям труда. Минимальная 



продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

указанным работникам составляет 7 календарных дней (статья 117 ТК РФ). 

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работа на 

которых дает право на оплату труда в повышенном размере, дополнительный 

оплачиваемый отпуск, сокращенный рабочий день определяется СОУТ. 

8.2.9. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда работников образовательной организации в 

соответствии с законодательством об охране труда, в том числе: 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве и во время образовательного процесса; 

- инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку 

знаний требований охраны труда; 

- обучение по электробезопасности специалистов, обучающих детей 

работе на электрических машинах и приемниках; 

- обучение по электробезопасности работников, занятых на работах по 

эксплуатации и ремонту электрооборудования; 

- обучение соответствующих работников по пожарной безопасности; 

- обучение и инструктаж работников, занятых на работах с 

грузоподъемными машинами, лифтами; 

- обучение работников, занятых на работах с сосудами, работающими 

под давлением, и кислородными баллонами. 

8.2.10. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда для 

каждого работника и на каждое рабочее место совместно с председателем 

Общего собрания. 

8.2.11 Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполнении 

разовых работ и работ с повышенной опасностью. 

8.2.12. Обеспечивать наличие правил, инструкций по охране труда на 

рабочих местах, журналов инструктажа и других обязательных материалов 

на рабочих местах. 

           8.2.13 Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку и 

проверку знаний требований охраны труда. 

8.2.14. Информировать работников об условиях и охране труда на 

рабочих и ученических местах, о существующем риске повреждения 

здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 

защиты. 

8.2.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда, 

уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием 

охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими 

нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 



8.2.16. Проводить за счет средств работодателя обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские 

осмотры работников и психиатрические освидетельствования работников 

(один раз в пять лет) в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса РФ с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка, 

включая обязательные предварительные при поступлении на работу. 

Работники, которые отказываются от прохождения периодического 

медицинского осмотра и психиатрического освидетельствования, 

отстраняются работодателем от работы в установленном законодательством 

порядке. 

Работодатель не допускает работников к исполнению трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований. 

8.2.17. Организует проведение диспансеризации работников, 

направленной на раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе 

социально значимых. 

8.2.18. Осуществлять обязательное социальное страхование работников 

образовательной организации от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

8.2.19. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации 

зданий, сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и 

образовательных процессов, безопасность применяемых инструментов, 

материалов (статья 212 ТК РФ). 

8.2.20. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 

состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 

безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной 

организации. 

8.2.21. Обеспечивать приобретение и выдачу бесплатно 

сертифицированной специальной одежды, обуви и других средств 

индивидуальной и коллективной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств, молока или равноценных пищевых продуктов по результатам 

специальной оценки условий труда в соответствии с установленными 

нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением. 

В случае если работодатель не обеспечивает работника 

сертифицированной спецодеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, работник приобретает ее сам, а работодатель 

возмещает работнику в срок не более 14днейее полную стоимость. 

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работа на 

которых дает право на получение бесплатной специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, является 

приложением №8к коллективному договору. 



8.2.22. Обеспечивать противопожарную безопасность в 

образовательной организации в соответствии с нормативными требованиями. 

Содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускает их 

использования не по назначению. 

8.2.23. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве и с воспитанниками во время образовательного процесса с 

участием представителей Общего собрания и технической инспекции труда 

Профсоюза и вести их учет в соответствии с законодательством Российской 

Федерации (статья 229 ТК РФ). 

При выполнении педагогическим работником в образовательной 

организации в течение длительного перерыва между занятиями работы, 

предусмотренной Правилами внутреннего трудового распорядка и другими 

регламентирующими рабочее время документами образовательной 

организации относящейся к педагогической деятельности (разработка 

методики ведения основных и дополнительных занятий, выездных и других 

познавательных и развлекательных мероприятий, подготовка к проведению 

родительских и ученических собраний, педагогических советов и 

методических семинаров и совещаний, к проведению урочных и 

факультативных занятий, перемещение из здания в здание и др.), 

происшедший с данным работником в этот период времени несчастный 

случай расследуется в установленном порядке и рассматривается как 

несчастный случай на производстве. 

8.2.24. Обеспечивать в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке возмещение затрат на лечение и реабилитацию 

пострадавших работников, а также выплачивать единовременную денежную 

компенсацию сверх предусмотренной федеральным законодательством семье 

в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая, 

связанного с производством, или профессионального заболевания, в размере 

не менее 3 размеров минимальной заработной платы.  

В случае трудового увечья, полученного работником от несчастного 

случая, связанного с производством, или профессионального заболевания, 

размер единовременной денежной компенсации определяется в соответствии 

со степенью утраты профессиональной трудоспособности исходя из 2 

размеров минимальной заработной платы.  

8.2.25. Своевременно (в течение суток) сообщать в отделение Фонда 

социального страхования РФ, Государственную инспекцию труда по 

Липецкой области, Липецкую областную организацию Профсоюза, 

прокуратуру о несчастном случае на производстве с тяжелым, летальным 

исходом (статья 228 ТК РФ). 

8.2.26. Проводить ежегодный анализ причин производственного 

травматизма, профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с 

работниками и воспитанниками во время осуществления образовательного  

процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению 

травматизма. 



8.2.27. Обеспечить работу в образовательной организации 

коллегиальных и рабочих органов (комиссий) по вопросам охраны труда и 

здоровья.   

8.2.28. Осуществлять уполномоченными по охране труда контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением настоящего 

коллективного договора в части охраны труда и Соглашения по охране труда. 

8.2.29. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей 

профкома для проведения проверок соблюдения законодательства об охране 

труда, условий и охраны труда на рабочих местах в образовательной 

организации, для расследования несчастных случаев на производстве и во 

время образовательного процесса, а также случаев профессиональных 

заболеваний. 

8.2.30. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях 

обеспечения условий и охраны труда учителей физической культуры: 

- обеспечивать их информацией о группе здоровья обучающихся по 

итогам ежегодной школьной диспансеризации, а также организовать работу 

по физическому воспитанию обучающихся в соответствии с группами 

здоровья; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 

составлением соответствующих актов. 

8.2.31.Обеспечить наличие аптечек для оказания первой помощи 

работникам, питьевой воды. 

8.2.32. Обеспечить в период наступления особых обстоятельств, в связи 

с которыми изменяются формы организации труда в образовательной 

организации (при введении по решению органов государственной власти 

ограничительных мер и т.п.): 

- приобретение и выдачу бесплатно всем работникам образовательной 

организации сертифицированных средств индивидуальной и коллективной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств как на время нахождения 

работников на рабочих местах, так и на время нахождения их в пути на 

работу и с работы; 

- проведение предупредительных мер в соответствии с решениями и 

рекомендациями уполномоченных органов власти (санитарно-

противоэпидемические и профилактические мероприятия, отстранение от 

работы, проведение дезинфекции помещений и др.). 

8.2.33. Обеспечивает условия для осуществления уполномоченными 

лицами по охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и 

правил по охране труда в образовательной организации с установлением им 

надбавки в размере не менее 10% от ставки заработной платы, должностного 

оклада, (оклада). 

Работодатель организует санитарно-бытовое и лечебно-

профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями 

охраны труда, обеспечивает наличие оборудованной комнаты для 

организации приема пищи, отдыха (релаксации) работников образовательной 

организации. 



8.2.34. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 

требований по охране труда ему предоставляется другая работа на время 

устранения такой опасности либо производится оплата возникшего по этой 

причине простоя в размере среднего заработка. 

8.3. Работодатель  утверждает: 

список работников неэлектротехнического персонала, которые должны 

проходить инструктаж по электробезопасности с присвоением 1-й группы; 

список работников, которые должны проходить обучение и проверку 

знаний по электробезопасности с присвоением 2-й, 3-й, 4-й группы; 

список работников, которые должны проходить обучение по охране 

труда на специальных курсах один раз в три года; 

список работников, которые должны проходить обучение по охране 

труда один раз в три года в своей образовательной организации. 

Список лиц, ответственных за проведение инструктажей по охране 

труда с работниками (вводного, первичного, повторного, внепланового и 

целевого на рабочем месте) по пожарной безопасности, по 

электробезопасности неэлектротехнического персонала. 

8.4. Работники обязуются: 

8.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

8.4.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

8.4.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

8.4.5. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями, 

проходить психиатрическое освидетельствование 1раз в 5 лет. 

8.4.6. Своевременно информировать работодателя и уполномоченных 

по охране труда о нарушениях безопасных условий труда и 

противопожарного режима. 

8.4.7. Извещать немедленно руководителя образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

8.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений. 



8.6. Стороны определяют следующие особенности организации и 

охраны труда работников при выполнении работы вне стационарного 

рабочего места, территории или объекта образовательной организации при 

возникновении особых обстоятельств: 

8.6.1. В целях организации работы вне стационарного рабочего места, 

территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем 

работодателя, особенности удаленной работы (иной формы работы, 

предусмотренной трудовым законодательством) определяются в локальных 

нормативных актах образовательной организации. При организации работы 

вне стационарного рабочего места работодатель осуществляет 

дистанционный производственный контроль за соблюдением санитарных 

норм и правил.  

8.6.2. Работодатель совместно с представителем коллектива для 

обеспечения исполнения работниками своих обязанностей и соблюдения 

требований охраны труда: 

- определяет порядок и сроки обеспечения работников необходимым 

оборудованием и средствами; 

- контролирует обеспечение рабочего места персональным 

компьютером (ПК), который должен соответствовать требованиям 

санитарных норм и правил; 

- определяет порядок выплаты компенсации за использование 

работниками принадлежащего им (арендованного с согласия работодателя) 

оборудования (ПК и др.); 

- для предупреждения преждевременной утомляемости пользователей 

устанавливает порядок работы с ПК (продолжительность непрерывной 

работы без регламентированного перерыва, суммарное время 

непосредственной работы, индивидуальный подход по ограничению времени 

работы и др.); 

8.7. Работодатель несет ответственность за не обеспечение работникам 

здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством 

порядке (статьи 5.27.1 и КоаП РФ). 

8.8. Мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа. 

В целях поддержания здорового образа жизни работников, профилактики 

распространения ВИЧ/СПИДа, а также расширения доступа к лечению 

работников, живущих с ВИЧ/СПИДом или пострадавших от этого 

заболевания, Работодатель проводит следующие профилактические 

мероприятия: 

8.8.1. Профилактика ВИЧ/СПИДа: 

- проводить работу с сотрудниками по реализации программ по 

профилактике ВИЧ-инфекции «Узнай об этом на работе»; 

- проводить обучение работников в целях осознания риска всех видов 

передачи ВИЧ-инфекции и стремлению максимально его сократить, включая 

передачу инфекции от матери к ребенку и понимание важности изменения 

рискованных видов поведения, связанных с инфекцией; 



- доводить до сведения работников, что ВИЧ-инфекция не передается 

посредством физических контактов, и что присутствие лица, живущего с 

ВИЧ, не следует считать производственным риском; 

- все работники должны пройти инструктаж и соответствующую подготовку 

по процедурам контроль над ВИЧ-инфекцией в контексте несчастных 

случаев на рабочих местах и в рамках оказания первой помощи; 

- выполнять санитарно-гигиенические мероприятия, заключающиеся в 

регулярном мытье рук, использовании для ухода за кожей рук смягчающих и 

защитных кремов, обеспечивающих эластичность и прочность кожи; 

- соблюдать технику безопасности при обращении с острыми предметами, 

используя их только по назначению; 

- не поднимать руками осколки разбитого стекла в случаях повреждения 

стеклянных предметов, используя в таких случаях савок и щетку (веник); 

- соблюдать правила утилизации отходов, не соприкасаясь с предметами 

загрязненными кровью и другими биологическими выделениями открытыми 

частями тела; 

- при нарушении целостности кожных покровов (порезах, проколах) при 

использовании режущего или колющего предмета, загрязненного кровью или 

другими биологическими выделениями, пострадавшему необходимо оказать 

первую медицинскую помощь, соблюдая меры предосторожности 

(остановить кровь, обработать рану антисептиком, используя при этом 

медицинские резиновые перчатки) и в срочном порядке вызвать 

медицинского работника для оказания пострадавшему квалифицированной 

медицинской помощи; 

- организует и проводит мероприятия, по возможности с привлечением 

квалифицированных специалистов, направленных на информирование и 

обучение Работников по вопросам выявления, лечения и профилактики 

ВИЧ/СПИДа (оформление информационных стендов по проблеме 

ВИЧ/СПИДа, издание и распространение брошюр профилактической 

направленности); 

- организует социологические исследования (проведение анкетирования) 

среди Работников с целью изучения информированности по проблеме ВИЧ-

инфекции и определения уровня рискованного поведения; 

- информирование Работников о службах помощи для ВИЧ-

инфицированных. 

8.8.2. Работники имеют право получать информацию и 

консультирование услуги, касающиеся предпринимаемых мер по 

осуществлению политики и программ, связанных с ВИЧ\СПИДом. 

8.8.3. По желанию работник имеет право пройти добровольное 

тестирование на ВИЧ-инфицирование в лаборатории СПИД ГУЗ « 

Становлянская РБ», либо в другом медицинском учреждении. 

8.8.4. Конфиденциальность: 

- ни при каких обстоятельствах не требовать от лиц подавших заявление о 

приеме на работу предоставления личных сведений, касающихся ВИЧ, а 

также не обязывать их сообщать такие сведения о коллегах по работе. Доступ 



к личной информации о состоянии работника по поводу наличия или 

отсутствия у него ВИЧ- инфекции должен определяться правилами 

конфиденциальности; 

- предоставление сведений о диагнозе ВИЧ-инфекции без согласия работника 

допускается только в случаях предусмотренных законодательством РФ; 

- никакой обычный медицинский осмотр, проводимый до начала работы по 

найму, или регулярный медицинский осмотр работников не должен включать 

обязательного анализа на ВИЧ. 

8.8.5.Продолжение трудовых отношений: 

- ВИЧ-инфекция не является основанием для прекращения трудовых 

отношений для лиц, не подлежащих обязательному медицинскому 

освидетельствованию на ВИЧ-инфекцию. Работники с заболеваниями, 

связанными со СПИДом, имеют право продолжать выполнять доступную и 

подходящую работу, не противопоказанную им по медицинским 

соображениям. 

8.8.6..Недопущение дискриминации: 

- следуя принципам предоставления достойной работы и уважения прав 

человека и достоинства людей, инфицированных ВИЧ или пострадавших от 

ВИЧ\СПИДа, не допускать никакой дискриминации, по отношению к 

работникам в связи с действительным или приписываем наличием ВИЧ-

инфекции. 

8.8.7.Поддержка ВИЧ-инфицированных работников: 

- в целях поддержки ВИЧ-инфицированных работников может быть 

разработана программа по поддержке, включающая мероприятия по 

обеспечению условий жизни и труда на рабочих местах.  

- все работники, включая ВИЧ-инфицированных, должны быть обеспечены 

доступной медицинской помощью, включая инвазивные вмешательства 

(стоматологические, хирургические, гинекологические и др.).  

- не допускать никакой дискриминации в вопросе обеспечения таких 

работников и их иждивенцев пособиями в рамках установленных законом 

программ социального обеспечения и охраны здоровья на производстве. 

8.9. Работники в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса РФ 

обязаны: 

- соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять 

распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения 

- соблюдать требования охраны труда. 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку 

знаний требований охраны труда. 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления). 



- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

8.10. В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 N 261-ФЗ 

"О внесении изменений в статью 185.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации",  работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством, имеют 

право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Данное правило не распространяется на пенсионеров и 

предпенсионеров – для них ТК РФ предусмотрено два оплачиваемых дня в 

году. 

Принятым законом также установлена обязанность работников 

предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным 

актом. 

8.11. Вакцинация работников от гриппа, ОРВИ, коронавирусной 

инфекции. 

В соответствии   с требованиями   законодательства  РФ   по  охране 

труда и проведению санитарно-противоэпидемических и лечебно-

профилактических мероприятий,   предусмотренными   ст.   ст.   209, 210, 214 

и 216.3 ТК РФ, ст. ст. 11, 35   Федерального   закона   от 30.03.1999   N 52-ФЗ 
(ред. от 13.07.2015) "О   санитарно-эпидемиологическом   благополучии   

населения" Работодатель: 

 - обеспечивает доступность вакцинации против гриппа для 

работающих, а также организует среди сотрудников информационно-

разъяснительную работу о важности и эффективности иммунизации против 

гриппа. 

- обеспечивает проведение вакцинации от коронавирусной инфекции 

(COVID-19), согласно календаря профилактических прививок по 

эпидемическим показаниям (приказ Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 09.12.2020 №1307н).  

- обеспечивает предоставление работникам, прошедшим вакцинацию 

против новой коронавирусной инфекции (COVID-19), двух выходных дней с 

сохранением заработной платы при подтверждении прививки на портале 

Госуслуг к очередному отпуску, на основании заявления работника. 

8.12. Ограничение и запрещение использования труда, запрещение 

дискриминации: 

- запрещение замены отпуска денежной компенсацией беременным 

женщинам (ч.3 ст.126 ТК РФ); 
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- запрещение направления в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни беременных женщин (ст.259 ТК РФ); 

- запрещение отзыва из отпуска беременных женщин (ч.3 ст.125 ТК 

РФ); 

- запрещение отказывать в заключение трудового договора по 

обстоятельствам, носящим дискриминационный характер, в том числе 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей (ч.3, 

4 ст.64 ТК РФ); 

- запрещение привлечение к работам, выполняемым вахтовым методом 

беременных женщин, и женщин имеющих детей в возрасте до трех лет 

(ст.298 ТК РФ); 

- запрещение применения труда женщин на работах, связанных с 

подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно 

допустимые для них нормы (ч.2 ст.253 ТК РФ, Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 14 сентября 2021 г. N 629н "Об утверждении 

предельно допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и 

перемещении тяжестей вручную"); 

- запрещение расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя с беременными женщинами, за исключением случаев 

ликвидации организации (ч.1 ст.261 ТК РФ); 

- запрещение расторжения трудового договора с женщинами, 

имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, 

воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида 

до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей 

без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением 

увольнения по пункту 1, подпункту «а» пункта 3, пунктам 5-8, 10 и 11 статьи 

81 ТК РФ). 

- запрещение установления беременным женщинам и женщинам, 

имеющим детей в возрасте до полутора лет испытательного срока при 

приеме на работу (ст.70 ТК РФ); 

- ограничение труда на тяжелых работах и работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением 

нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию 

(ст.253 ТК РФ) . 

8.13. Предоставление льгот 

- беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением, 

по их заявлению, снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо 

эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие 

неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего 

заработка по прежней работе (ст.254 ТК РФ); 

- перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 

желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от 

стажа работы в данной организации (ст.260 ТК РФ); 



- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет) работодатель обязан установить 

неполный рабочий день (ст.93 ТК РФ); 

- предоставление беременным женщинам отпуска по беременности и 

родам (ст.255 ТК РФ), при этом в настоящее время не имеет значения 

наличие общего трудового стажа (ранее необходим был стаж не менее одного 

года) для предоставления частично оплачиваемого отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им 1,5 лет после отпуска по беременности и родам; 

- предоставление женщинам, имеющим ребенка в возрасте до полутора 

лет, дополнительных перерывов для отдыха и питания, дополнительных 

перерывов для кормления ребенка не реже чем каждые три часа непрерывной 

работы продолжительностью не менее 30 минут каждый (ч.1 ст.258 ТК РФ); 

- предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста  

трех лет (ст.256 ТК РФ), работникам, усыновившим ребенка (ст.257 ТК 

РФ). 

- сохранение беременным женщинам среднего заработка при 

прохождении обязательного диспансерного обследования (ч.3 ст.254 ТК РФ); 

8.14. Концепция«Vision Zero» или «Нулевой травматизм» 

Присоединение к концепции «Vision Zero» говорит о том, что 

предприятие во главе угла ставит здоровье и благополучие своих 

сотрудников и будет делать все, чтобы добиться НУЛЕВОГО травматизма на 

рабочих местах. Это позволит не только сохранять репутацию 

добросовестного работодателя, повышать лояльность персонала, но и 

экономить на выплатах, связанных с возмещением ущерба. 

8.15. Компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и 

секциях 

В соответствии с Типовым перечнем (Приказом Минздравсоцразвития 

России от 01.03.2012 N 181н) ежегодно реализуемых работодателем за счет 

указанных средств мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

включены мероприятия, направленные на развитие физической культуры и 

спорта в трудовых коллективах. К ним, в частности, относятся: — 

компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях. 

Работодатель ежемесячно выплачивает сотрудникам компенсацию 

стоимости занятий спортом в любых клубах (фитнес-центрах) и секциях в 

размере 3000 руб., но не более фактических затрат, понесенных сотрудником 

за соответствующий месяц. Выплата осуществляется в сроки выплаты 

зарплаты при предоставлении Работодателю копии договора, заключенного 

между сотрудником и клубом (фитнес-центром), а также копий документов, 

подтверждающих фактические затраты на занятия спортом (чеки, квитанции 

об оплате, платежные поручения и др.). 

8.16. Социальные отпуска  

Дополнительно к отпускам, установленным действующим 

законодательством, работникам предоставляются социальные оплачиваемые 



отпуска. 

В связи с семейными обстоятельствами работники по заявлению имеют 

право на социальный оплачиваемый отпуск: 

- в связи с заключением брака или в связи с заключением брака детей - 

3 дня; 

- в связи с проводами сына в армию - 2 дня; 

- в связи с рождением ребенка его отцу - 3 дня; 

- в связи с рождением ребенка бабушке, дедушке – 1 день; 

- в связи со смертью близких родственников (мужа, жены, отца, 

матери, родителей супругов, сына, дочери, брата, сестры) предоставить - 3 

дня; 

- в связи со смертью двоюродных братьев, сестер, тети, дяди, бабушки, 

дедушки – 2 дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня; 

- в связи с проводами ребенка в школу – (1сентября, на праздники 

«Последний звонок» и «Выпускной») – 1 день; 

- предоставление работающим отцам 1 дополнительного выходного 

дня ежемесячно, до достижения ребенком возраста 1,5 лет. 

 Работникам предоставляется время в течение рабочего дня: 

- в связи с мероприятиями в детском саду и в школе у детей работников 

учреждения. 

 

 

 

 

9. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

9.1. Стороны при рассмотрении вопросов закрепления в 

образовательной организации молодых специалистов, предоставления мер 

социальной поддержки статус «молодой специалист» определяют в 

соответствии с пунктом 8.1. областного отраслевого Соглашения: 

- для выпускников учреждений среднего и высшего профессионального 

образования в возрасте до 35 лет, впервые поступающих на работу в 

образовательные организации в соответствии с полученным уровнем 

профессионального образования после завершения обучения в течение двух 

лет; 

- для обучающихся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и 

педагогические науки», успешно прошедших промежуточную аттестацию не 

менее чем за три года обучения и допущенных к занятию педагогической 

деятельностью по основным общеобразовательным программам; 

- для обучающихся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных 

программ, успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за 



два года обучения и допущенных к занятию педагогической деятельностью 

по дополнительным общеобразовательным программам. 

9.1.1. Статус молодого специалиста также распространяется на 

работника, имевшего трудовой стаж до завершения обучения в организациях 

высшего образования, профессиональных образовательных организациях и 

действует в течение пяти лет.  

9.2.С целью развития кадрового потенциала, обеспечения 

профессионального роста и социальной защищенности молодых педагогов 

стороны совместно: 

- содействуют профессиональной и социальной адаптации, 

закреплению на рабочих местах и профессиональному росту молодых 

педагогов; 

- содействуют организации методического сопровождения молодых 

педагогов в первый год их работы, включая закрепление за ними наставников 

из числа педагогов, показывающих высокие образовательные результаты, с 

установлением наставникам доплаты в размерах и на условиях, 

определяемых Положением об оплате труда работников и трудовым 

договором; 

 -содействуют формированию кадрового резерва на руководящие 

должности в организации; 

- поддерживают создание и развитие молодежных педагогических 

объединений (советов, клубов) и обеспечивают поддержку социальных 

инициатив молодых педагогов; 

- способствуют привлечению молодых педагогов к реализации 

региональных, муниципальных образовательных проектов и социально 

значимых мероприятий; 

- создают условия для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные, творческие и 

профсоюзные конкурсы;   

- поддерживают молодёжный досуг, содействуют в формировании у 

молодых педагогов здорового образа жизни через вовлечение в 

физкультурно-оздоровительную и спортивную деятельности. 

9.3. Работодатель обязуется: 

9.3.1. В целях финансовой поддержки молодых специалистов со 

стажем работы до 2-х лет производить стимулирующую надбавку в размере 

не менее 50% ставки заработной платы (должностного оклада) с учетом 

качества выполняемой работы.  

В течение последующих 3 лет работы производить стимулирующую 

надбавку в размере не менее 30% ставки заработной платы (должностного 

оклада) с учетом качества выполняемой работы. (стимулирующая надбавка 

молодым специалистам устанавливается и выплачивается по основному 

месту работы). 

          9.3.2. Сохранять и продлевать социальные гарантии, предусмотренные 

молодым специалистам на определенный срок действия, в следующих 

случаях: 



 - призыва лица на военную службу или направление его на заменяющую 

ее альтернативную службу; 

 - приём на работу молодого специалиста из другой организации 

образования Липецкой области; 

 - приостановки трудовой деятельности на период обучения в очной 

аспирантуре на срок не более трех лет; 

 - отпуска педагогического работника по уходу за ребенком до трех лет. 

 

10.Контроль за выполнением коллективного договора. 

 

Стороны договорились, что: 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня  его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего  коллективного договора и обязуются регулярно информировать 

друг друга о действиях по его реализации. 

10.3. Рассматривают  и принимают в 7-дневный срок все возникающие в 

период действия коллективного договора разногласия и конфликты, 

связанные с его выполнением.  

10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения  индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов. 

10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

10.6. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора 

осуществляют обе стороны. Отчет о выполнении коллективного договора 

проводится сторонами коллективного договора на общем собрании 

работников один раз в год. 

10.7.Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со 

дня его подписания. 

10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за два месяца  до окончания срока действия данного договора. 

 

11.Заключительные положения и механизм реализации 

 

  11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется непосредственно сторонами, их заключившими. 

  11.2. Ход выполнения пунктов и разделов настоящего коллективного 

договора в течение срока его действия обсуждается на совместных 

заседаниях администрации и представителей работников (Комиссии) по 

предложению одной из сторон. Изменения и дополнения производятся по 



взаимному согласию сторон в соответствии со ст. 23 Закона Российской 

Федерации “О коллективных договорах и соглашениях”. 

   11.3. Договаривающиеся стороны обязуются: 

11.4. Осуществлять проверку хода выполнения настоящего 

коллективного договора по итогам  года, взаимно представляя для этих целей 

необходимую информацию. 

        11.5. При выявлении нарушений выполнения коллективного договора 

стороны должны не позднее, чем в 2-недельный срок провести взаимные 

консультации по данному вопросу. 
 

 

Заведующая МБДОУ  д/с «Теремок» с.Пальна-Михайловка: _______ (О.Н.Бурцева) 

Представитель от работников: воспитатель ______ (Е.И.Севрюкова) 

 


	8.12. Ограничение и запрещение использования труда, запрещение дискриминации:
	- запрещение замены отпуска денежной компенсацией беременным женщинам (ч.3 ст.126 ТК РФ);
	- запрещение направления в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин (ст.259 ТК РФ);
	- запрещение отказывать в заключение трудового договора по обстоятельствам, носящим дискриминационный характер, в том числе женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей (ч.3, 4 ст.64 ТК РФ);
	- запрещение привлечение к работам, выполняемым вахтовым методом беременных женщин, и женщин имеющих детей в возрасте до трех лет (ст.298 ТК РФ);
	- запрещение расторжения трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами, за исключением случаев ликвидации организации (ч.1 ст.261 ТК РФ);
	- запрещение расторжения трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими указанных ...
	- запрещение установления беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет испытательного срока при приеме на работу (ст.70 ТК РФ);
	- беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением, по их заявлению, снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранен...
	- перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы в данной организации (ст.260 ТК РФ);
	- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет) работодатель обязан установить неполный рабочий день (ст.93 ТК РФ);
	- предоставление беременным женщинам отпуска по беременности и родам (ст.255 ТК РФ), при этом в настоящее время не имеет значения наличие общего трудового стажа (ранее необходим был стаж не менее одного года) для предоставления частично оплачиваемого ...
	- предоставление женщинам, имеющим ребенка в возрасте до полутора лет, дополнительных перерывов для отдыха и питания, дополнительных перерывов для кормления ребенка не реже чем каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут ка...
	- предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста
	- сохранение беременным женщинам среднего заработка при прохождении обязательного диспансерного обследования (ч.3 ст.254 ТК РФ);

